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领导班子其他成员 2023 年度党风廉政建设主体责任清单

填报单位：中共南宁市第六人民医院委员会 责任人：邓宏达 职务：党委副书记、院长

清单分类 责任项目 具体措施
完成

时限
备注

共性清单

强化责任担当

1.结合分管工作实际，及时提出党风廉政建设工作意见和建议。 全年

2.在上一年度述责述廉报告上报告分管范围内的党风廉政建设情

况。
5 月

3.按照职责分工,加强对接待审批、接待安排、财务报销等环节的

审核和管理。
全年

4.年内召集分管科室研究部署党风廉政建设工作至少 2 次,把党风

廉政建设要求融入分管业务工作中。
全年

加强日常管理

1.加强对分管部门党员干部的经常性教育，检查分管部门履行党风

廉政建设职责及改进作风等情况。
全年

2.年内同分管科室负责人开展谈心谈话和提醒谈话,实现分管部门

全覆盖。
全年
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3.年内为所联系党支部党员上一次廉政党课。 11月前

4.对分管科室党员干部的苗头性、倾向性的问题,及时约谈提醒、

批评教育、督促整改。
全年

严格廉洁自律

1.模范遵守和执行党规党纪及国家法律法规,严格执行党的政治纪

律和政治规矩，严格遵守中央八项规定精神。
全年

2.自觉接受群众监督,主动将个人主体责任清单在医院网站上公

示。
5月

3.管好亲属和身边工作人员，主动接受组织和群众监督。 全年

4.定期向院党委和纪委报告分管部门党风廉政建设和反腐败工作

情况。
全年

个性清单

1.将业务工作与廉政工作相结合，在法律法规、党的方针政策范围

内制定医院发展方向、目标、战略及具体措施，实施环节中注重听

取监督部门的意见建议。

全年

2.协助党委书记开展领导干部利用职权或影响力插手工程项目谋

私贪腐问题专项整治工作，把握工作重点，坚持聚焦八种情形，认

真严肃开展自纠自查，努力营造风清气正的政治生态。

全年

3.协助党委书记开展“小霞”党建文化体系创建，建设党建文化馆、 全年
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院史馆，重点围绕医院专科建设、重点学科建设、名医塑造等工作

链，开展“五星”党建评选及“弘扬小霞优秀品德 ”系列主题党

日、“链上党旗红˙学科发展强”等联建服务活动，树立典型培养

先进，促进党建与业务结合、促进业务发展。

4.常态化开展周四“行政查房”，切实解决群众关注的困点难点问

题，提升群众对医院的满意度。
全年

5.年内组织分管科室开展廉洁风险隐患点自查自纠工作至少 1 次，

并制定防控措施。
全年

6.按上级要求到帮扶村开展督查 2 次，与第一书记开展廉政谈话。 全年

7.年内对领导班子成员和分管科室负责人共开展廉政家访不少于 2

次，通过了解干部家境解难事,掌握干部思想解心结,体察家风家教

识人品,排查廉政风险早提。

全年

8.加强对医院年度“十大重点任务”，严管药品耗材和器械设备采

购、基建项目、信息建设等领域，落实重点岗位轮换工作。
全年

9.严格廉洁自律，主动接受纪委和群众的监督。 全年


