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领导班子主要负责人 2023 年度党风廉政建设主体责任清单

填报单位：中共南宁市第六人民医院委员会 职务：党委书记

清单分类 责任项目 具体措施
完成

时限
备注

共性清单

履行领导

责任

1.牵头研究全面从严治党工作,与业务工作结合起来,明确具

体措施,在党委会上组织审议相关议题,并督促分管领导制定

措施。

全年

2.对医院的党风廉政建设,做到重要工作亲自部署、重大问题

亲自过问、重点环节亲自协调、重要案件亲自督办。
全年

3.带头制定医院落实全面从严治党主体责任清单。 5 月

4.牵头统筹整改上级巡察、审计反馈的问题,召开党委会听取

整改进展情况汇报,协调解决整改中的重大问题。
全年

5.加强党建文化建设、重点学科建设、人才建设等中心工作

做好领导组织工作。
全年

管好班子

带好队伍

1.加强对领导班子成员和分管科室负责人的教育、监督、管

理,年内同班子其他成员和分管科室负责人逐一开展谈心谈

话。

全年
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2.进一步加强医院作风建设，年内为全院中层以上党员干部

上一次廉政党课,提高干部职工的纪律.意识、规矩意识。
7月

3.对领导班子成员和分管科室负责人的苗头性、倾向性的问

题,及时约谈提醒、批评教育、督促整改。
全年

4.年内对领导班子成员和分管科室负责人共开展廉政家访不

少于 2 次，通过了解干部家境解难事,掌握干部思想解心结,

体察家风家教识人品,排查廉政风险早提。

全年

5.年内定期听取领导班子其他成员履行管党治党责任的情况

汇报,发现责任落实不到位的及时约谈。

次年

2 月

当好廉洁从

政表率

1.每年主持召开领导班子党风廉政建设工作专题会议，听取

汇报，分析党风廉政建设和反腐败工作形势，提出指导性意

见，研究解决反腐倡廉建设重大问题。

4 月

12 月

2.年内至少开展一次对全面从严治党的调查研究,了解工作

推进情况,发现和解决实践中的突出问题。
9 月

3.领导党风廉政建设工作的检查考核，定期向上级党委和纪

委报告履行相关情况。
全年

4.模范遵守和执行党规党纪及国家法律法规,带头严格执行

党的政治纪律和政治规矩,严格贯彻落实中央八项规定精神。
全年

5.严格执行民主集中制等党内组织生活制度,不搞“一言堂”,

不搞以权谋私,不搞特殊化。
全年
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6.加强对亲属、身边工作人员的教育、监督和管理。 全年

7.自觉接受群众监督,主动将个人主体责任清单在医院网站

进行公示。
5 月

个性清单

1.开展领导干部利用职权或影响力插手工程项目谋私贪腐问

题专项整治工作，把握工作重点，坚持聚焦八种情形，认真

严肃开展自纠自查，努力营造风清气正的政治生态。

全年

2.督促领导班子成员做好民主生活会存在问题整改。 10月

3.每年同党支部书记开展 1次廉政谈话。 12月前

4.按时向上级述责述廉，制定述职评议整改方案，带头抓落

实整改。

5 月制定整改

方案，11 月完

成整改

5.对干部个人有关事项报告、提拔、重大函询、重大请示报

告进行审阅签字。
全年

6.严格执行“三重一大”制度和主持人末位表态制。 全年

7.严格执行干部选拔任用制度，每年报告干部选拔任用工作。 11月

8.执行院党委请示报告事项清单，规范报告流程。 全年

9.每年为全院党员讲 1 次廉政党课。 7 月
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10.抓好常态巡查、专项督查中发现问题的整改。 全年

11.中心组安排 1次涉及党规党纪内容学习 5 月

12.加强党建与业务工作结合力度，深化与周边社区、大中院

校等单位的共建，拓展工作的抓手和载体。
11月

13.加强党建文化基地建设，提升党建引领作用。 11月

14.按上级要求牵头组织对乡村振兴工作开展督查，年内到帮

扶村开展检查 2 次，并与第一书记开展谈心谈话。

1 月

7 月

15.及时约谈检查中发现问题较多、群众来信来访反映较多、

民主测评满意度低的干部，发现重大问题线索及时向上级报

告。

全年

16.按照年度专项审计工作计划做好年度专项审计工作，并针

对存在问题督促落实整改，持续问效。
全年


